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2. Presentacion de la Unidad de Aprendizaje

Propésito y vinculacion con el perfil del egresado

Esta UA corresponde al area formativa de Psicologia Laboral, su propésito es evaluar una organizacion desde el DO utilizando
herramientas de diagndstico basadas en alguno de los diversos modelos que se observaran a lo largo del programa buscando
realizar propuestas de mejora organizacional a nivel tecno-estructural, procesos humanos, recursos humanos o estratégicas que
permitan cubrir las demandas que surgen desde la organizacion, esto a la par que el estudiante sera capaz de reconocer el rol y
las funciones que puede realizar el profesional de la psicologia como consultor, buscando asi mejorar las posibilidades de
insercion laboral al momento de su egreso.

Esta UA fortalece el perfil del egresado, especialmente en las competencias:
Proyecta intervenciones para la prevencién y atencién, con base en un soporte teérico-metodolégico, para coadyuvar a la solucion
de algunas problematicas psicolégicas que aquejan a la sociedad, en lo individual y lo colectivo, con una actitud ética.

Gestiona e implementa programas de intervencion psicoldgica, a partir de un fundamento tedrico-metodoldgico, con una actitud
colaborativa, de apertura hacia la inter y transdisciplinariedad y con responsabilidad social.

Propuesta didactico-metodolégica

Con la conduccion del docente Trabajo independiente Modalidades informéaticas

Exposicion tedrica Lectura de textos Elaboracion de andamios cognitivos
Exposicién audiovisual Integracion de carpetas de evidencias | Revisién de materiales audiovisuales
Revision de bibliografia (mapas conceptuales, cuadros referentes a las herramientas de

Analisis de casos sinopticos) diagndstico e intervencion organizacional.
Practicas en sitio Andlisis de casos y/o articulos

Resolucion de problemas
Trabajos en equipo
Elaboracién de proyectos
Investigacion de temas

Descripcion de actividades especificas en las que incorporaran al menos uno de los topicos de los ejes correspondientes
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a la formacion transversal para promover el pensamiento critico: identidad nicolaita, responsabilidad social, ética,
género, educacion inclusiva

Se elaborara un proyecto de diagnéstico con propuesta de intervencion que integre las estrategias del DO incidiendo en la
responsabilidad social organizacional y la ética, desarrollando habilidades de emprendimiento para la insercién laboral en el
campo de la psicologia organizacional.

3. Competencias a desarrollar

Ejes formativos

La unidad de aprendizaje se ubica dentro del eje formativo horizontal del area de la Psicologia laboral y permite que el estudiante
comprenda la importancia de la psicologia aplicada al ambito del trabajo y las organizaciones:

Con respecto a los ejes verticales, se ubica en el eje de diagndstico y evaluacion, ya que hace referencia a las competencias que
permitan el disefio y aplicacion de instrumentos de observacidn y medicion, mediante los procesos necesarios para emitir un
dictamen que posibilite la toma de decisiones, basado en evidencia cientifica.

Y también en Intervencion, puesto que permite desarrollar las competencias necesarias para la planeacién, disefio, implementacion,
evaluacion y seguimiento de programas de intervencion y orientacion, que promuevan soluciones a problematicas individuales y
sociales en los diferentes ambitos de la psicologia organizacional.

Todos los ejes transversales estan contemplados a lo largo del curso, puesto que las diversas actividades implican el fortalecimiento
de cada uno de ellos.

Competencias disciplinares

v Utiliza diferentes instrumentos de medicion y pruebas psicoldgicas con respeto estricto al cédigo ético.

v' Evalla y da seguimiento a las distintas etapas de los procesos de intervencién y a las estrategias empleadas, considerando
los referentes tedricos y éticos.

v' Selecciona, aplica, califica e interpreta diversas pruebas psicoldgicas, que sean pertinentes a la problematica, emitiendo
diagnésticos confiables, con un manejo ético de los instrumentos utilizados.

v/ Evalua las necesidades de diversos sectores sociales o comunitarios, recuperando los puntos de vista de los actores sociales
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involucrados, con respeto a sus derechos, su diversidad y pluralidad.

v Elabora planes para intervenir en los que contemple con claridad recursos, temporalidad y estrategias para el logro de los
objetivos que se proponga, con respeto por los espacios y buscando la inclusién y participacion de todas las personas,
considerando los avances de la Psicologia.

v Implementa diferentes estrategias para intervenir en funciéon de las necesidades organizacionales.

v" Autogestiona su insercién en el mundo laboral para desarrollarse profesionalmente, teniendo como referencia el
conocimiento del campo de trabajo y los requisitos generales para desempefarse como psicélogo, siendo consciente de sus
propias competencias.

v' Elabora diversos documentos del ambito de la psicologia sustentados tedéricamente, incluyendo evidencias y argumentos
confiables, claros y precisos.

v" Comunica oralmente informacién del ambito de la psicologia, sustentada en soportes tedricos y practicos, de acuerdo con
lineamientos éticos.

v" Colabora en equipos de trabajo, de forma eficiente, mostrando comunicacién asertiva y respeto por todos los integrantes del
mismo.

v Lidera equipos de trabajo de forma proactiva, propiciando la participacién de todos los integrantes y el logro de los objetivos
planteados.

v' Desarrolla estrategias de autocuidado para promover su salud fisica y psicolégica considerando recursos emocionales y
cognitivos, para un mejor desarrollo personal que le permita adaptarse a situaciones relacionadas con procesos de
intervencion, investigaciéon o evaluacion.

4. Perfil académico del docente

Grado académico: Licenciatura en Psicologia o en Administracion.

Experiencia: Dos anos de experiencia docente o de investigacion en el area.
Experiencia laboral en el ambito organizacional o de consultoria.
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5. Temas y subtemas
Temas Subtemas
1. Historia y evolucién del DO 1.1 Historia del desarrollo organizacional

1.2 El campo del desarrollo organizacional
1.3 Definicion del desarrollo organizacional
1.4 Valores, hipotesis y creencias del desarrollo organizacional

2. Fundamentos tedricos de DO 2.1 Fundamentacién del DO

2.1.1 El cambio y aprendizaje organizacional: Modelo de Lewin.
2.1.2 Teoria de sistemas

2.1.3 Investigacién — accion y DO

3. Administracién del DO 3.1 Elementos de un proceso de diagndstico.

3.2 Diagnosticar, prescribir, implementar y evaluar.

3.3 Caracteristicas de la estructura organico, funcional y ocupacional
3.4 Procesos

3.4.1 Humanos

3.4.2 Tecno-estructurales en Administracion de Recursos Humanos
3.5 Elaboracion de reportes de diagndstico para entrega de resultados
3.6 Relaciones entre consultor y cliente

4. Intervenciones del DO 4.1 Definicion de intervencion.

4.2 Tipos de intervenciones

4.3 Niveles de Intervencion

4.3.1 Intervenciones globales.

4.3.2 Intervenciones intergrupales.

4.3.3 Intervenciones de equipo.

4.3.4 Intervenciones en procesos humanos

4.3.5 Intervenciones tecnoestructurales

4.3.6 Intervenciones en administracion de recursos humanos
4.3.7 Intervenciones estratégicas y del medio
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6. Criterios de evaluacion
CRITERIOS A EVALUAR INSTRUMENTO DE PORCENTAJE
EVALUACION
Portafolio de evidencias (lecturas, mapas conceptuales, lineas de tiempo) Rubrica 25%
Evaluaciones parciales Escala estimativa 30%
Elaboracién de proyecto de diagnéstico y propuesta de intervencion con Rubrica 45%
enfoque al emprendimiento
Porcentaje final 100%

7. Evaluacion del propésito de la UA en relacién con el perfil de egreso

Nivel de logro del perfil del egresado

Se aplicara una escala estimativa de acuerdo con los criterios establecidos por la Coordinacién de Academias, para evaluar el
nivel de logro del perfil.
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