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2. Presentacion de la Unidad de Aprendizaje

Propésito y vinculacion con el perfil del egresado

Reconocer algunos de los procesos psicosociales de mayor interés en la actualidad en el ambito laboral desde la Psicologia Social
del trabajo y desde algunas disciplinas afines, en temas como los riesgos psicosociales en el trabajo, el mobbing o acoso
psicolégico, el sentido del trabajo, la identidad y satisfaccion laboral, la precarizacion y flexibilizacion laboral, el género y el trabajo,
el teletrabajo, el outsourcing, entre otros. Ademas, generar y/o fortalecer habilidades de analisis y observacion sobre diversos
procesos psicosociales que ocurren en torno al trabajo y sobre la realidad psicosocial de las personas y grupos en el ambito
laboral.

Se vincula con el perfil de egreso al aportar elementos que permiten desarrollar las siguientes competencias genéricas:
e Valora los aportes de las diversas perspectivas teoricas de la psicologia tanto clasicas como contemporaneas, para

fundamentar su quehacer profesional, con pertinencia y responsabilidad social.

o Elabora diagnésticos y evaluaciones pertinentes en las diferentes areas de la psicologia, empleando las herramientas de
evaluaciéon adecuadas, con una actitud y compromiso éticos hacia las personas y las instituciones.

e Proyecta intervenciones para la prevencién y atencién, con base en un soporte teérico metodoldgico, para coadyuvar a la
solucién de algunas problematicas psicoldégicas que aquejan a la sociedad, en lo individual y lo colectivo, con una actitud
ética.

e Gestiona e implementa programas de intervencion psicoldgica, a partir de un fundamento teérico-metodolégico, con
una actitud colaborativa, de apertura hacia la inter y transdisciplinariedad y con responsabilidad social.

o Evalua la calidad de los procesos relacionados con el quehacer de la psicologia, con fundamentos tedrico-metodoldgicos y
sentido ético.
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Propuesta didactico-metodolégica

Con la conduccion del docente Trabajo independiente Modalidades informaticas

Seminarios de analisis y debate grupal. Elaboracién de ensayos escritos. Revision/Utilizacion de recursos

Exposicion del/de la profesor/a. Investigacion bibliografica y audiovisuales

Exposicidén de estudiantes en equipos. elaboracion de resumenes de Uso de recursos digitales
lecturas.

Descripcion de actividades especificas en las que incorporaran al menos uno de los tépicos de los ejes correspondientes
a la formacion transversal para promover el pensamiento critico: identidad nicolaita, responsabilidad social, ética,
género, educacion inclusiva

La unidad de aprendizaje incluira actividades que promoveran el pensamiento critico en torno al género. Se incluira la revisién de
textos y recursos audiovisuales que lleven a estudiantes a reflexionar sobre la relacion entre género y trabajo en la globalizacion.

3. Competencias a desarrollar

Ejes formativos

Ejes horizontales:

e Fundamentacion tedrica de la psicologia
e Investigacion en psicologia

Ejes verticales:
o Diagnéstico
Hace referencia a las competencias que permitan el disefio y aplicacién de instrumentos de observacién y medicion,
mediante los procesos necesarios para emitir un dictamen que posibilite la toma de decisiones, basado en evidencia
cientifica.
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e Intervencién
Este eje permite desarrollar las competencias necesarias para la planeacion, disefo, implementacion, evaluacion y
seguimiento de programas de intervencion y orientacidén, que promuevan soluciones a problematicas individuales y sociales
en los diferentes ambitos de la psicologia.

e Investigacioén e insercion laboral
Este eje permitira desarrollar las competencias propias de la investigacion acordes a los problemas y perspectivas de la
psicologia, fundamentadas en una reflexion epistémica, que contemple el ciclo de la investigacién: disefio, implementacion,
evaluacion y difusion, asi como brindar a los(las) egresados(as) la preparaciéon necesaria para favorecer su insercion al
campo laboral.

Ejes transversales:
Todos los ejes transversales estdan contemplados a lo largo del curso, puesto que las diversas actividades implican el
fortalecimiento de cada uno de ellos.

Competencias disciplinares

e Analiza criticamente las caracteristicas de los distintos enfoques de la psicologia, a partir de sus fundamentos
epistemolégicos, reconociendo el valor de cada uno de dichos enfoques.

o Identifica los problemas que competen a la psicologia, en funcién del analisis de la realidad y de las bases tedricas de la
disciplina, con criterios éticos; y si es el caso, planear o realizar intervenciones psicologicas con fundamento cientifico.

e Evalua las necesidades de diversos sectores sociales o comunitarios, recuperando los puntos de vista de los actores sociales
involucrados, con respeto a sus derechos, su diversidad y pluralidad.

o Elabora planes para intervenir en los que contemple con claridad recursos, temporalidad y estrategias para el logro de los
objetivos que se proponga, con respeto por los espacios y buscando la inclusion y participaciéon de todas las personas,
considerando los avances de la Psicologia.

o Elabora diversos documentos del ambito de la psicologia sustentados teéricamente, incluyendo evidencias y argumentos
confiables, claros y precisos.

o Comunica oralmente informacion del ambito de la psicologia, sustentada en soportes tedricos y practicos, de acuerdo con
lineamientos éticos.
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4, Perfil académico del docente

Grado académico: Licenciatura en Psicologia o area de Ciencias Sociales con conocimientos de Psicologia Social ,
preferentemente con Maestria en Psicologia Social o en Estudios sobre el Trabajo.

Experiencia: Dos afios de experiencia docente o de investigacion en el area de la psicologia social,
preferentemente con experiencia en investigacion y publicaciones en temas relacionados al
trabajo y sus implicaciones psicosociales

5. Temas y subtemas
Temas Subtemas
1. Una aproximacion a la 1.1.  Psicologia social del trabajo: su disciplina y profesion
Psicologia Social del trabajo y 1.2.  Un acercamiento psicosocial a las organizaciones
de las organizaciones 1.3.  Perspectivas criticas sobre el trabajo desde la Psicologia Social
2. Aproximacion al sentido del 2.1.  Hacia un concepto ampliado del trabajo
trabajo en la globalizacion 2.2.  Eltrabajo y su sentido. De la centralidad a la identidad

2.3.  Efectos laborales del nuevo capitalismo y el trabajo en red

24. El nuevo orden laboral: las identidades laborales flexibles en la
subcontratacién

2.5. Las nuevas formas del trabajo precario en la globalizacién

2.6. Espacio, género y trabajo

2.7.  El trabajo digital en la era global

3. Las implicaciones psicosociales 3.1.  Los riesgos psicosociales en el trabajo. Su definicién

del trabajo 3.2. Tiempos de trabajo y tiempos de vida
3.3. Trabajo de cuidados, trabajo emocional y cadenas de cuidados
3.4. Estrés y sufrimiento en el ambito laboral
3.5. Las relaciones sociales en el trabajo: mobbing y acoso laboral
3.6.  Efectos psicosociales de los ritmos e intensidad del trabajo
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4. Investigacion e intervencion 4.1.  Un acercamiento al trabajo decente

psicosocial sobre aspectos 4.2. Disefio de investigacion sobre aspectos psicosociales en el trabajo

psicosociales en el trabajo 4.3. Intervencién Psicosocial el trabajo y las organizaciones
6. Criterios de evaluacion

CRITERIOS A EVALUAR INSTRUMENTO DE EVALUACION | PORCENTAJE
Portafolio de evidencias Rubrica 20%
Evaluaciones escritas Cuestionarios 30%
Participacion Participacion Individual y Grupal 20%
Disefo de Investigacion/Observacién Rubrica 30%
Porcentaje final 100%

7. Evaluacion del propésito de la UA en relacién con el perfil de egreso

Nivel de logro del perfil del egresado

Se aplicara una escala estimativa de acuerdo con los criterios establecidos por la Coordinacion de Academias, para evaluar el nivel
de logro del perfil.
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