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1. Datos Generales de la Unidad de Aprendizaje
Nombre de la unidad de aprendizaje Clave Semestre
Temas selectos de psicologia laboral. OP-VIII-6 Octavo.
Tendencias Actuales de la Psicologia Organizacional.
Caracter Optativa. Tipo Teobrico-practico.
Unidades de Aprendizaje antecedentes Unidades de Aprendizaje consecuentes
Introduccion a la Psicologia Organizacional y del Trabajo. Evaluacién Psicolégica en las Organizaciones.
Gestion del Talento Humano. Desarrollo Organizacional.
Integracion y difusién de la profesionalizacion
Horas Horas ;‘;‘:Sef:; :;?‘?:JO Total de Semanas Total de Valor en
tedricas practicas P horas por por Ul |97 créditos
semana semestre semestre
2 2 1 5 16 64 5
Autores del programa Fecha de elaboracién Fecha de visto bueno del
Consejo Técnico
Lucia Maria Dolores Zuniga Ayala. Marzo 2021. 27 de abril de 2021
Marghyb Lisbet Campillo Hernandez
Revisores del programa Fecha de Porcentaje Fecha de visto bueno del
revisiéon de ajuste Consejo Técnico
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2. Presentacion de la Unidad de Aprendizaje

Propésito y vinculacion con el perfil del egresado

Esta UA corresponde al area formativa de Psicologia Laboral, su propésito es identificar las tendencias de la Psicologia Laboral
desde la observacion directa y/o el analisis critico en el contexto organizacional buscando la posibilidad de generar un proyecto
profesional que permita facilitar su ingreso al mercado laboral ejerciendo su rol de agente de cambio incidiendo en el desarrollo de
organizaciones Socialmente Responsables.

Esta UA fortalece el perfil del egresado, especialmente en la competencia enunciada como:
Evalua la calidad de los procesos organizacionales relacionados con el quehacer de la psicologia, con fundamentos teérico-
metodoldgicos y sentido ético.

Propuesta didactico-metodolégica

Con la conduccién del docente Independiente Modalidades informaticas (virtual)

- Trabajo en equipo - Lectura de los textos - Participacion en foros de discusion

- Analisis de casos y discusion en - Investigacion de temas - Busqueda de informacion
pequenos grupos - Trabajo en equipo complementaria

- Analisis de textos académicos - Elaboracion de mapas - Elaboracion de andamios cognitivos

mediante el desarrollo de estrategias mentales o conceptuales - Analisis de casos referentes a
de aprendizaje como mapas - Elaboracion de proyectos fendmenos organizacionales, a
conceptuales y exposiciones. partir de videos.

Descripcion de actividades especificas en las que incorporaran al menos uno de los topicos de los ejes correspondientes
a la formacion transversal para promover el pensamiento critico: identidad nicolaita, responsabilidad social, ética,
género, educacion inclusiva

La UA contempla la responsabilidad social, la ética y el género como ejes correspondientes a la formacion transversal, por lo que
se incorporaran en todas las actividades a desarrollar.
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3. Competencias a desarrollar

Ejes formativos

La unidad de aprendizaje se ubica dentro del eje formativo horizontal del area de la Psicologia Laboral y permite que el estudiante
identifique las tendencias de la Psicologia Organizacional, de manera que adquiera competencias laborales para promover el
desarrollo Socialmente Responsable de los centros de trabajo.

Con respecto a los ejes verticales, se ubica en Observacién al adquirir las herramientas para llevar a cabo observaciones cualitativas
y cuantitativas, a partir de los fundamentos teéricos de la psicologia, con la intencién de que los estudiantes tengan las bases para
realizar observaciones a lo largo de toda la carrera.

Investigacion e insercidén laboral mediante el fortalecimiento de las competencias propias de la investigacion acordes a los
problemas y perspectivas de la psicologia, fundamentadas en una reflexion epistémica, que contemple el ciclo de la investigacion:
disefio, implementacion, evaluacion y difusién, asi como brindar a los(las) egresados(as) la preparacion necesaria para favorecer su
insercion al campo laboral.

Todos los ejes transversales estan contemplados a lo largo del curso, puesto que las diversas actividades implican el fortalecimiento
de cada uno de ellos.

Competencias disciplinares

v Elabora diversos documentos del ambito de la psicologia sustentados tedéricamente, incluyendo evidencias y argumentos
confiables, claros y precisos.

v" ldentifica los problemas que competen a la psicologia, en funcién del analisis de la realidad y de las bases tedricas de la
disciplina, con criterios éticos; y si es el caso, planear o realizar intervenciones psicoldgicas con fundamento cientifico.

v" Autogestion de su insercién en el mundo laboral para desarrollarse profesionalmente, teniendo como referencia el
conocimiento del campo de trabajo y los requisitos generales para desempefarse como psicélogo, siendo consciente de
sus propias competencias.

v Desarrollo estrategias de emprendimiento para generar alternativas de trabajo en el campo de la psicologia
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v' Elabora diversos documentos del ambito de la psicologia sustentados teéricamente, incluyendo evidencias y argumentos
confiables, claros y precisos.

v" Comunica oralmente informacién del ambito de la psicologia, sustentada en soportes tedricos y practicos, de acuerdo con
lineamientos éticos.

v" Organiza y discrimina informaciéon de diversas fuentes, para fundamentar su quehacer profesional, atendiendo a distintos
propdsitos, con respeto a los criterios éticos de propiedad intelectual.

v' Colabora en equipos de trabajo, de forma eficiente, mostrando comunicacién asertiva y respeto por todos los integrantes del

mismo.
v Lidera equipos de trabajo de forma proactiva, propiciando la participacion de todos los integrantes y el logro de los objetivos

planteados.

4, Perfil académico del docente

Grado académico: Licenciatura en Psicologia o en Administracion.

Experiencia: Dos afios de experiencia docente o de investigacion en el area.

Experiencia laboral en el ambito organizacional o de consultoria.
5. Temas y subtemas
Temas Subtemas

1. La Responsabilidad Social en 1.1 Responsabilidad Social y Sustentabilidad.
las organizaciones 1.2 Globalizacion y competitividad organizacional.
1.2.1 La marca empleadora.
1.3 Certificaciones, acreditaciones y distintivos organizacionales.

2. Las organizaciones con 2.1 Gestién de la Igualdad de Oportunidades.
perspectiva de género 2.1.1 Promocion de la equidad de género en el trabajo.
2.1.2 Organizaciones Incluyentes.
2.2 Organizaciones Familiarmente Responsables: el equilibrio vida-trabajo.
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2.2.1 Estrategias laborales y los arreglos familiares.

3. Lainnovacion organizacional 3.1 Organizaciones del sector de servicios.

3.1.1 Trabajo emocional.

3.2 Coaliciones empresariales: alianzas, fusiones y adquisiciones.
3.2.1 Subcontratacion laboral.

3.3 Comunicaciones globales y teletrabajo.

3.3.1 Riesgos psicosociales en el teletrabajo.

3.4 Digitalizacion y la industria 4.0.

3.4.1 Herramientas TIC en la Gestién del Talento Humano.

4. Tendencias y oportunidades de 4.1 Antecedentes histoéricos del autoempleo.
autoempleo 4.2 Diferencias conceptuales entre autoempleo y emprendimiento.
4.3 ldea de la actividad empresarial a desarrollar.
4.4 Recursos en el proceso de autoempleo.
4.5 Planificacion del proyecto de empresa.
4.6 Tendencias y oportunidades de autoempleo y emprendimiento: networking,
coworking, outsourcing, e-commerce

6. Criterios de evaluacion
CRITERIOS A EVALUAR INSTRUMENTO DE EVALUACION | PORCENTAJE

Portafolio de evidencias individuales y colectivas Rubrica 30%
Examen Escala estimativa 10%
Analisis de casos Rubrica 20%
Propuesta de modelo de autoempleo con base en las tendencias Rubrica 40%
actuales de la Psicologia Organizacional

Porcentaje final 100%
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7. Evaluacion del propésito de la UA en relacién con el perfil de egreso

Nivel de logro del perfil del egresado

Se aplicara una escala estimativa basada en los criterios establecidos por la Coordinacién de Academias, para evaluar el nivel de
logro del perfil.

8. Fuentes de informacion
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